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omos una asociacion civil que se constituye con el objetivo social

ﬂUIENES SUMUS de otorgar becas, la orientacion social, educacién o capacitacidon

para el trabajo y la promocion y difusiéon de las artes.

MISION VISION VALORES
Contribuir a la formacion Una comunidad Empatia, Equidad,
académica, humanay consciente, generosa Integridad, Compromiso,
ciudadana de personas y participativa en la Justicia.
para mejorar su condicion transformacion de su
y calidad de vida. entorno.
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FIN DE LA POBREZA TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Promover el crecimiento
0DsS 1 Poner fin a la pobreza en econémico sostenido, inclusivo

o s ® todas sus formas y en y sostenible, el empleo pleno
Mﬁi\w todo el mundo y productivo y el trabajo

decente para todas y todos

EDUCACION DE CALIDAD REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

UDS 4 Garantizar una educacion
inclusiva y equitativa de calidad

i y promover oportunidades
l de aprendizaje permanente

0DS 10

Reducir la desigualdad

(=) en los paises y entre ellos

para todas y todos o

IGUALDAD DE GENERO BAISAE A TRAVES DE SUS ACCIONES
0S5 | Lograr s gt e gener CONTRIBUYE A LOS OBJETIVOS DE

y empoderar a todas las

C R DESARROLLO SOSTENIBLE
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LINEA ESTRATEGICA

ACCESO A LA EDUCACION

Otorgar becas y facilitar apoyos y herramientas a personas vulnerables
para incrementar sus oportunidades profesionales y laborales.




LOGROS

ACCESO A LA EDUCACION

C(IU/\@ - 6 Convocatorias abiertas 522 Becados en instituciones publicas
~

IE © E| 87 Secundaria
ooj | | |00 O5 Preparatoria
59() Total becados 319 Universidad

\/ 277 Mujeres 21 Capacitacion laboral
/@ = 213 Hombres

68 Becados en instituciones privadas

5[ O 26 Secundaria
31 Instituciones educativas ZIE 13 Preparatoria
_ O _ 12 Secundarias 279 Universidad

EI ﬁ| 10 Preparatorias
O Universidades
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LOGROS

ACCESO A LA EDUCACION

Becados de secundaria recibieron acompanamiento
académico

Becados de Cocorit de tercer grado de secundaria
recibieron acompanamiento para realizar el proceso de

admisidén a preparatoria

34 Becados de sexto semestre de preparatoria recibieron
orientacidon sobre proceso de ingreso, fechas y costos de

universidades de Cajeme & Baisae-
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LOGROS

ACCESO A LA EDUCACION

360 Becas renovadas, de 465 esperadas a Julio 2022

60 Becados canalizados a atencion psicologica

@ 59 Egresados universitarios
¢ Baisae-:
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LOGROS

ACCESO A LA EDUCACION

Espacios para el desarrollo de las actividades de acompanamiento y seguimiento

3 en colaboracidn con Provay, en diversos puntos de la ciudad. El centro
comunitario de la colonia Valle Verde en el sur, Ponguinguiola en el centro y Casa

Munoz en la comisaria de Cocorit.

9 ¢
PROVAY

WINW.DrONVaY . Org.mx
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LINEA ESTRATEGICA

FORMACION HUMANA

Generar y fortalecer habilidades sociales y actitudes en los becados de Baisae a

través de cursos y talleres que contribuyen a su desarrollo personal y
profesional.
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LOGROS

FORMACION HUMANA

@ PROCESO DE DUELO
@ BURNOUT ACADEMICO

(V) FINANZAS PERSONALES SANAS

(¥J ENTREVISTA DE TRABAJO

., Baisae.
@ METAS Y PLAN DE VIDA Yo iita sl tale
O PLATICAS IMPARTIDAS POR PROFESIONISTAS e
"7/ VOLUNTARIOS, EN MODALIDAD VIRTUAL Y w5007
PRESENCIAL m?m

=

M 25 PARTICIPANTES EN PROMEDIO POR EVENTO
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LOGROS

FORMACION HUMANA

RALLY
RECREATIVO

81 BECADOS
PARTICIPANTES
DE LOS
NIVELES DE SECUNDARIA,
PREPARATORIA
Y UNIVERSIDAD

Baisae | Informe anual | 2022



LOGROS

FORMACION HUMANA

3er Aniversario de Baisae
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LINEA ESTRATEGICA

COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Incrementar la participacion social de los becados involucrados en los
programas de Baisae, a través del fomento y promocidén del sentido de |a
responsabilidad con su comunidad, mejorando su entorno.
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LOGROS

COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONCURSO
DE FOTOGRAFIA

19 BECADOS COMPARTIERON UNA
FOTOGRAFIA DE
SU LUGAR FAVORITO PARA ESTUDIAR.
ADEMAS DE UN CONSEJO PARA AYUDAR
A OTROS JOVENES PARA
CONCENTRARSE Y LOGRAR BUENOS
RESULTADOS.
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LOGROS

COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Las actividades extra académicas en las que participan los becados:

£ %4 ahe

Trabajar & Deporte (S Culturaly (5 Voluntarlado@
artisticas
. Cursos, talleres, congresos, 7 i s
Reciclado & Campanfas altruistas @ jornadas académicas, & 8\.) Balsae::
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o[& g RESULTADOS FINANCIEROS

de secundaria

4% -
Gracias al apoyo de nuestros

Capacitacion +
laboral \ 4 donadores se otorgaron
@k i $7,655,745.68 en becas

= — durante 2022

B(y Estudiantes de @
preparatoria
Estudiantes de
universidad
e
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS
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ORGANIZACIONES EN ALIANZA

g
= provAy BEcalos

( Bazar

Solidario
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CONSEJO DIRECTIVO

Carmen Yolanda Avilés Castro
Rossana Robinson Bours Munhoz

Beatriz Marina Bours Munoz

EQUIPO BAISAE c ®

Linda Luz Licon Gavaldon | B a l S a e a.C.
Leticia Selene Chavez Garcia J

Jorge Luis Velazquez Téllez

Erika Nallely Lopez Lugo

Brianda Luz Arenas Castillo

Carmela Peralta Lépez

Marco Antonio Guzman Partida
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